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¿Cómo podemos tomar 

decisiones estratégicas sobre el 

futuro de la formación paraguaya 

en salud cuando la historia que 

cuentan los datos permanece 

silenciada?

Planteamiento del problema



Transformación Digital Educativa 
El proyecto representa una evolución en el análisis educativo del 

Paraguay, pasando de métodos tradicionales a un enfoque 

basado en datos y analítica avanzada.

Integración Holística
La combinación de análisis de oferta académica y egreso permite 

una comprensión completa del sistema educativo, identificando 

brechas y oportunidades de mejora.

Transparencia y Replicabilidad
 El uso de datos abiertos garantiza la transparencia del estudio y 

establece un precedente metodológico para futuras 

investigaciones en el sector educativo.

Impacto en Políticas Públicas
La implementación de este modelo analítico proporciona 

herramientas concretas para la toma de decisiones informadas 

en política educativa asociadas a Medicina.

Justificación



Objetivos

Analizar descriptivamente la oferta académica y egreso en carreras de Medicina del 

Paraguay mediante técnicas de Data Analytics aplicadas a datos abiertos del sistema de 

educación superior.

▪ Diseñar e implementar un pipeline de procesamiento y limpieza de datos

▪ Aplicar métodos estadísticos y técnicas de análisis descriptivo para 
caracterizar los patrones actuales en la oferta académica y las tasas de 
egreso de las carreras del área de Salud. 

▪ Desarrollar gráficos y visualizaciones interactivas que integren los resultados 
obtenidos durante el análisis descriptivo



Registro Nacional de 
Carreras

Registro Nacional de 
Títulos

Metodología



Metodología

Descarga y Preparación 

de los Datos

Filtrado de Datos del 

Área de Salud

Agrupamiento de 

Carreras por Temática

Completado del 

Campo Sexo

Incorporación de Campo 

Tipo de Gestión

Limpieza de 

Formatos

Creación de Tablas 

Dinámicas y Gráficos

Desarrollo de 

Dashboard Interactivo



Número de ofertas de títulos de carreras por tipo institución y nivel de titulación.



Número de ofertas de títulos de carreras por tipo de gestión y nivel de titulación.





Número de ofertas de títulos de carreras por tipo de institución



Top 20 de Instituciones según Número de ofertas de títulos



Número de ofertas de títulos de carreras por Departamento y Campo 

Detallado





Número de títulos por Tipo de Institución y Sexo.



Número de títulos por Grupo de Carrera.



Dashboard Interactivo 



Desafíos técnicos superados:
Pipeline implementado corrigió inconsistencias críticas en registros institucionales

Reducción de 140 a 122 instituciones tras estandarización de datos

Ausencia de nomenclatura unificada entre repositorios exigió procesamiento especializado

Conclusion

Características de Ofertas y Egresos:
Universidades: 39.3% de instituciones pero 73.9% de títulos otorgados

Institutos técnicos: 51.6% de instituciones pero solo 5.6% de egresados

Caso crítico: Instituto Juan Pablo II con 395 programas pero solo 1,643 títulos

Características estructurales del sistema:
90% de oferta académica y títulos concentrados en instituciones privadas

Feminización pronunciada: 75.7% de títulos otorgados a mujeres

Concentración geográfica: 49.1% de programas en solo tres departamentos

Distribución profesional:
Enfermería domina con 46,269 títulos (ratio 2.3 enfermeros por médico)

Alta producción en áreas técnicas como Farmacia y Radiología

Crecimiento general 2012-2024 con caída en 2020 (COVID) y pico en 2023



"En este mundo de constante evolución tecnológica, cada pregunta nos acerca 
más al ingenio que impulsa el progreso y la innovación.

 
 ¿Quién desea iniciar la sesión de preguntas?"


